Положение
о конкурсе на лучшего наставника
социально-трудовой интеграции молодых людей
с ограниченными возможностями здоровья

1. Общие положения
1.1.  Конкурс на лучшего наставника социально-трудовой интеграции молодых людей с ограниченными возможностями здоровья (далее – Конкурс) проводится в рамках реализации проекта ВРОО «Молодое Черноземье» «Создание дополнительных условий для интеграции молодых людей с ограниченными возможностями здоровья в общество».
1.2.  Конкурс направлен на выявление и поощрение наставников - граждан, обладающих опытом, знаниями и компетенциями и успешно передаваемыми молодым людям с ограниченными возможностями здоровья в сферах получения ими образования, трудовых и профессиональных навыков и умений.
1.3. Под молодыми людьми в целях настоящего Положения понимаются граждане в возрасте от 14 до 35 лет, имеющие ограниченные возможности здоровья.
1.4. Наставником может быть совершеннолетнее физическое лицо, осуществляющие взаимодействие с молодыми людьми (молодым человеком) в части своей профессии, общественной деятельности, осуществления добровольчества, семейного положения или близкого родства.
1.5. Организаторы конкурса: Воронежская региональная общественная организация «Молодое Черноземье», автономная некоммерческая организация «Ресурсный центр поддержки некоммерческих организаций Воронежской области «Воронежский Дом НКО», 

2. Цель и задачи конкурса 

2.1. Цель: выявление лучших практик наставничества, способствующих успешной общественной и трудовой социализации молодых людей с ограниченными возможностями здоровья.

2.2. Задачи: 
- Выявление и поощрение успешного опыта наставничества интеграции в общественную и профессиональную деятельность, личной самореализации молодых людей с ограниченными возможностями здоровья.
 - Тиражирование методик, подходов наставничества молодых людей с ограниченными возможностями здоровья.
3. Конкурсная комиссия
3.1.  Подготовку и проведение Конкурса осуществляет Конкурсная комиссия в составе согласно приложению №1.
3.2. Конкурсная комиссия:
· Принимает заявки на Конкурс;
· Рассматривает поступившие заявки и выявляет победителей Конкурса;
· Организует проведение Конкурса и награждение победителей.


4. Порядок проведения конкурса
4.1. Участниками конкурса являются физические лица, указанные в п.1.4, заявки на которых поступили в Конкурсной комиссию.
4.2. Заявки на участников направляются юридическими и физическими лицами по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. К заявке могут быть приложены видео, аудио материалы, презентации, письменные работы, рассказывающие об участнике конкурса. Возможно самовыдвижение наставника.
   Участник, на которого подана заявка, соглашается с обработкой персональных данных и публичным использованием свего изображения.
[bookmark: _GoBack]4.3. Заявки с приложениями подаются в срок до 15 сентября 2023 года на электронную почту molnko36@mail.ru .
4.4. В период с 16 по 30 сентября 2023 года конкурсная комиссия рассматривает поступившие заявки.
4.5. Выявление победителей осуществляется Конкурсной комиссией на основе присланных заявок. 
4.6. Информация о порядке проведения конкурса предоставляется Подболотовым Сергеем Александровичем по телефону 89529551656.
5. Подведение итогов Конкурса
5.1. Подведение итогов конкурса состоится на инклюзивном форуме "Новые возможности социальной и трудовой интеграции молодых людей с ограниченными возможностями в общество" в 2023 году.
5.2. Победитель конкурса награждаются ценными подарками и дипломами.
5.3. Об истории успеха и достижениях победителей конкурса снимаются видеоролики.
6. Финансирование Конкурса
6.1. Конкурс реализуется в рамках конкурса грантов АНО «Образ Будущего» по инициативе вице-спикера Госдумы Алексея Гордеева и при непосредственной поддержке Губернатора Воронежской области Александра Гусева










Приложение 1
 Состав конкурсной комиссии 
	№
	ФИО эксперта
	Должность

	1
	Черников Валерий Викторович
	Председатель Совета ВРОО «Молодое Черноземье», председатель комиссии

	2
	Глаголева Елена Александровна
	Специалист по трудоустройству людей с инвалидностью РООИ «Перспектива» в г. Воронеже

	3
	Звездинская Анна Владимировна 
	Директор ГКУ ВО Центр занятости «Молодёжный»

	4
	Черенкова Ирина Викторовна
	Обозреватель МКП Редакция газеты «Берег»

	5
	Подболотов Сергей Александрович
	Заместитель председателя Совета ВРОО «Молодое Черноземье»,




Приложение 2

ЗАЯВКА НА УЧАСТНИКА КОНКУРСА 
на лучшего наставника социально-трудовой интеграции 
молодых людей с ограниченными возможностями здоровья
 
	ФИО/наименование, контактные данные лица, представляющего участника на конкурс
	 

	ФИО участника
	


	Контактные данные участника
	


	Описание деятельности и достижений участника
	 

	Приложения к заявке (укажите: письменное описание, видео, аудио - материалы, презентация, иные материалы)
	



Подпись лица, представляющего участника на конкурс
Для юридических лиц – подпись руководителя и печать (при наличии)
Для физических лиц  - личная подпись.
  

